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1. Общие положения

1.1. Муницип€tльное бюджетное общеобразовательное rIреждение
КасппянскаЯ среднrIЯ школа СмоленСкогО района СмоленскоЙ областИ (далее

Учреждение) созданное Постановлением Главы Администрации

Смоленского района Смоленской области от 20.10.1992 Ns 531, переименовано в

МунициП€tльное бюджетное общеобРазователъное учреждение Касuлянскую

среднюю школу имени Героя Советского Союза В.т. Куриленко Смоленского

рЬйо"u Смоленской области (далее Учреждение) ПостаноВлениеМ

ддминистрации муниципulльного образования <<смоленский райою> Смопенской

области от 10.02.2022r.Ns225, на основанииПостановления СмоленскоЙ областноЙ

,Щумы от 25 .t|.202| Jф868 <<О присвоении имени Героя Советского Союза В.Т.

куриленко муниципальному бюджетному общеобразовательному у{реждению
каьплянской средней школе Смоленского района Смоленской области).

1.2. Попное официа-гlьное наименование Учреждения: Муницип€tпьное

бюджетное общеобразовательное учреждение Касплянская средняя школа имени

ГероЯ СоветскОго Съюза В.Т. Куриленко Смопенского района Смоленской области;

сокращенное наименование Учреждения : МБоу Касплянская сш,
1.3. МестО нахождения (юридический (фактический) адрес) Учреждения:

ул. Заречная, д.8, с. Каспля-2, Смоленский район, Смоленская областъ, Российская
- 

Федерация.
Почтовый адрес Учреждения: 2|4541, ул. Заречная, Д.8, с. Каспля-2,

_ СмОленский районо Смоленская обпасть, Российская Федерация.
ý |.4. Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы,

бланки и другие реквизиты, необходимые дJuI ее деятельности.
1 .5. Учреждение явJUIется некоммерческой организацией.

Организ ационно-правов€uI

)л{реждение.

форма Учреждения - бюджетное

тип Учреждения - общеобразовательная организация,

1.6. СобственникоМ имущесТва Учреждения и его }п{редителем явJUIется

муниципальное образование "Смоленский район" Смоленский области- Функции и

полномочия учредителя осуществляются Ддминистрацией муницип€tпьного

образования кСЙленский район> Смоленской области (далее - Учредитель).

Ведомственным органом для УчреждениrI является комитет по образованию

Ддминистрации мунициП€UIьного образования <<Смоленский район>> Смоленской

области (далее - комитет по образованию).
1.7. Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеет лицевые счета в

финансовом органе Ддминистр ации муницип€шьного образования

<<смоленский район> Смоленской области, открытые в установленном порядке для

учета оrr.рчц"й по исполнению расходов бюджета муницип€UIьного образования

i сrоп""ский район> Смоленской области, обособленное иМУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе

за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от своего имени
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приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности,

выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим
законодательством Российской Федер ации.

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у
учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной

деятельности.
1.9. В УчреждениИ создание И деятельность политических партий,

религиозных организаций (объединений) не допускаются.
1.10. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомлениrI всех

работников, обуrающихся, родителей (законных представителей) общающихся с

настоящим Уставом.
1.1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру,
учреждение вправе иметь р€rзличные структурные подразделения,

обеспечивающие осуществление образователъноЙ деятелЬНОСТИ С YtIeToM УРОВНЯ,

вида и напраВленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и

режима .rрЪб"ruu"ия обучающихся (филиалы, представительства, отделения).

2. ПредМет, осноВная цель, задачи и виды деятельности Учрелсдения

2.L. Предметом деятельности Учреждения является:

1) образовательн€л"rI деятельность по реапизации основных

о бщеобр€}зовательных программ :

-образовательных программ начального общего образов ания;

- образовательных прогр амм о сновного о бщего образования;

- образовательных прогр амм среднего общего образования ;

t допоJIнительньD( общеобразовательньIхs (законных представителей) обуrающихся;
процрамм, по желанию родителеи

2) присмотр и уход за детъми в группах продпенного дня;
3) организация отдыха обlлlающихся в каникулярное время;

2.2. IJелями деятельности Учреждения являются :

2.2.t основной целью деятельности Учреждения явJUIется образоватепьн€UI

деятельность по основным общеобразовательным программам: образовательным

программам нач€шьного общего образования, образовательным программам

основного общегообразования,образовательнымпроцраммам среднегообщего

образования.
2.2.2. Иные цели:
- формиРование общей культуры личности обуrающихся на основе усвоениrI

содержаниrI общеобрЕ[зовательных и дополнительных процрамм ре€rлизуемых

Учреждением;
- адаштация обупющихся к жизни в обществе;

- создание основы дJIя осознанного выбора и последующего освоения

перед общеотвом;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
J
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- формирование здорового образа жизни.
учреждение вправе осуществлять образоватепьную деятельность по

дополнительным общеобразовательным программам, реапи3ация которых не

является основной целью ее деятельности.
2.3. ВIцы деятельности Учреждения:
2.З,| Основным видом деятельности Учреждения ЯВJUIеТСЯ

образовательн€ш деятельность, котор€ш включает в себя:

- реализацию образовательных про|рамм нач€шьного общего образования;

- реализацию образовательных программ основного общего образования;

- реализацию образователъных программ среднего общего образования.

2.3.2. Иные виды деятельности:
_ реализация дополнителъных общерzввивающих программ, по одному или

несколъким направлениям для более попного удовлетворения образователъных

запросов личности по желанию родителей (законных представителей)

несовершеннолетIIих обуrающихся.
Помимо этого, Учреждение имеет право:
- вестИ На)пIно_Практическую деятельность по разработке новых уrебных

програмМ, курсов, 1..rебно-методических пособий для обуrающихся, педагогов и

родителей;
- проводить консультации и семинары для отдельных пиц и заинтересованных

организаций по вопросам образования;
- организовыв ать культурно-массо вые мероприятия;
- осуществлять присмотр и уход за детьми в группах продленного дшI;

t

- осуществлять организацию отдыха Об1..rающихся в каникулярное время.

2.4. основными задачами деятельности Учреждения являются:

- создание усповий для достижения основной цели, указанной
настоящего Устава;

- создание условий для выявления и развития интересов и

обуlающихся, в разJIичных видах деятельности, формирование у них навыков

самообразования;
- предоставление условий для свободного поиска научного знания о мире,

нравственной истины, смысла человеческой жизни.

2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодателъством и

настоящим Уставом может осуществлять платную образователъную деятельность
по дополнительным общеобразовательным программам,

2.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с действующим
законодательством предпринимателъскую и иную приносящую доход деятелъность

при условии, что это не наносит ущерб основной деяТеЛЬНОСТИ УЧРеЖЛеНИЯ И

соответствует цепям его создания.
з. Организация и осуществление образовательной деятепьности Учрежпением

З.1. ОбразовательН€rя деятеЛьностЬ в Учреждении осуществJIяется на русском
языке.

3 .2. Учреждение реапизует следующие образовательные программы :

в пункте 2.2.

способностей

- начального общего образования;



- основного общего образования;
- среднего общего образования;
- дополнительные общеобразовательные прOграммы
3.З. Начальное общее образование направлено на формирование лиЧнОСТИ

обуlающегося, рЕtзвитие его индивидУальных способностей, положительной

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, ПиСьМОМ, СЧеТОМ,

основными навыками уlебной деятельности, элементами теоретического

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
основами личной гигиены и здорового образа жизни).

З.4. Основное общее образование направлено на станоВлеНИе

формирование лиtIности обучающегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межJIичностного
и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком

РФ, навыками умственного и физического труда, развитие скJIонностей, интересов,

способности к социальному самоопределеншо).
3.5.среднее общее образование направлено на даJIънейшее становление и

формирование личности обучающегося, р€lзвитие интереса к познанию и творческих

J.rособностей обуlающегося' формирование навыков самостоятельной 1^rебной

деятельности на основе индивиду€tлизации и профессиональной ориентации

содержания среднего общего образования, подготовку обl^rающегося к жизни в

обществе, самостоятепьному жизненному выбору, продолжению образования и

начаJrу профессиональной деятельности.
3.6. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являЮтся обязательныМи уровнЯми обраЗования. Об1^lающиеся,

не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или)

основного общего образования, не доtryскаются к обучению на следующих уровнях
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования

применительно к конкретному обучающемуся coxpaнrleT силу до достижения им

возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не быпо полr{ено

им ранее.
3.7. В Учреждении при ре€Lлизации образовательных rrро|рамм начЕUIьного

общего, основного общего и среднего общего образования, могут бытъ созданы

условия осуществленLUI присмотра и ухода за детъми в группах продленного днrI.

плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход
за детьми в группах продJIенного дня устанавливается УчредителеМ в соответствии

с законодательством Российской Федерации.
3.8. Щополнительное образование обучающихся направлено на

формирование и р€tзвитие творческих способностей обуrающихся) удовлетворение
их индивидуiшьных потребностей в интеллектуЕlльном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

,,щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,

профессион€lльную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших

выдающиеся способности. Дополнительные общеобр.tзовательные программы для

детей должны )пIитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.



к освоению допопнительных общеобразовательных программ допускаются

любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не

обусловлено специф икой реаJIизуемой образовательной программы,

з.g. Содержание образов ания в Учреждении опредеJlяется образовательными

программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждеrмем самоflO,пеJъно,

обр*о*п.*"- программа со ответствую щего ур овня общего о бр азов ания включает

" 
йб" 1лlебный план, календарный учебный график, рабочие программы уlебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические матери€lлы,

рuбоr". програмМы воспиТания, каJIендаРный план воспитательной работы, формы

аттестаЦии, а также иные компоненты, обеспечиваюIцие воспитание и обrIение

обучающихся.
учебный план образовательной программы разрабатывается на основании

Федера-lrьных государственных образовательных стандартов соответствующего

уровня и опредеJuIет перечень, трудоемкость, последовательностъ и распределение

.rЪ ,r.р"одам обучениrI уЪебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

иных видов уrебной деятелъноЪr" обучающI4хся и формы их промежуточной

аттестации.
3.10. Образователъная деятелъность по ооразовательным lrpurpcrrvr,]

соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием (сеткойj учебных занятий, которое определяется Учреждением,

3.11.С учетоМ' потребностей и возможностей обуlающихся основные

общеобразовательные программы моryт осваиваться в очной, очно-заочной и

.uоr"ой формах. ,щопускается сочетание различных форм пол)цения образованияи

фор, обучения _
}rсловия и порядок освоения основных общеобразоватепьных программ

определЯютсЯ соответствующими лок€tльными нормативными актами Учреждения,

ВнеУчрежДенияДоrryскаетсяобl^rениевформесеМейногообразоВаНИЯИ
самообразованиrI с правом последующего прохождени,I промежуточной и

государственной итоговой аттестации в Учреждении.- 
Порялок и основаниrI возникновения, изменения и прекращения

образовательных отношений Учреждения, обуlающихся и их родителей (законных

.rръд.ru"ителей) определяются соответствующим локапъным нормативным актом

уърежле ния (порябо* оформленuя вознl,tкновенuя, прuосmановленuя u прекраlценuя

образова**оrоi* о*пБ*Ъ"uй меuсdу Учреэюdеrп,rcм u обуаоtцuмuся u (*u)

рidi*u.ru (законн'мч преdr*о"u*uпЫu) нZсоверu,lеннолеmнuх обучаюu4uхся),

З.12. Сроки полr{ениrl обуlающимися общего образованиrI устанавливаются

соответствующими Федералъными государственными образовательными

стандартами.
3.t3. Общие требования К приему граждан в Учреждение реryлируются

Федеральным ,u*o"b*n кОб обр*о"u""" в Российской Федерации>>, Правилами

,rp"aru обуrающчжся, рчзрабаr"rваемыми Учреждением самостоятепъно в

соответствии с действующим законодательством,

3.t4. учебный год в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в

соответствии с уrебным планом соответствующей образователъной процраммы,

Если начаJIо уrебного года приходится на выходной денъ, то первый уlебный день

образовательным программам
a



может быть перенесен на первый рабочий день, следующийза 1 сентября.

3.15. Режим занятий обуrающихся в Учреждении регламентируется

соответствуюIцим лOкальным нормативным актом Учреждения (Положенuе о

р еilсuме з аняmuй о буч аюtц1,1хся в Учр енс d енuu) .

3.16. Праваи обязанности обучалqщихся определяются соответствующим

лок€шьным нормативным актом Учреждения (Правuла внуmреннеZо распоряdка
о бучаюuluхся в Учрежd енuu) .

з.I7. освоенИе образоВательной програмМы соответствующего уровня, в том

числе отделъной части или всего объема уrебного предмета, курса, дисциппины

(модуля) образовательной процраммы, сопровождается текуIцим контролем

успеваемости и промежуточной аттестацией обуrающихся.
Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обуrающихся определяются соответствующим

лок€lJIьнЫм нормаТивным актоМ Учреждения (Полосtсенuе о форл,tах, перuоduчносmu

u поряdке mеlЕtцеlо конmроля успеваеJиосmu u промФtсуmочной аmmесmацuu

обучаюuluхся в Учрежdенuu), уrебным планом,
з. 1 8. освоение Об1..lающимися образовательных программ основного общего

и среднего общего образованиrI завершается итоговой аттестацией, которая является

обязательной.
освоение имеющих государственнуюИтоговая аттестация, завершающzlя освоение имеtощих ruuуларчI'',ЕrгrJл,

аккредитацию основных образовательных про|рамм, является государственной

итоговой аттестацией.
Госуларственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения

осуществляет государственная экзаменационн€lrl комиссия,

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведения

опредеJIяютсяфедеральныморганом исполнитепьной власти, осуществляющиМ

функции по выработке государственной попитики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере образования.
к государственной итоговой аттестации догryскаются обуrающиеся, не

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие уlебный
план или индивидуальный учебный план, если иное не установпено порядком

проведениrI государственной итоговой аттестации по соответствующим основным

общеобразовательным программам.
3.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию

по образОвательнЫм програм*uЙ ос"овноГо общего и среднего общего образования,

выдаютсЯ до*у*a"r' оО образовании' подтверЖдающие ПОл)пrение общего

образования соответствующего уровня. Образцы таких документов об образовании
,-лу.

и приложений к ним устанавливаются федераJIьным opгaнuм l4чlIuJIпи

власти, осуществJUIющим функции по выработке государственнойпопитики

нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

з.20. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или

полуIившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть образователъной программы

b.rrourro.o общего или среднего общего образования и (или) отчисленным из

Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обуrения по образцу,

федерапьным органом исполнителъной
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самостоятельно устанавливаемому Учреждением.
з.2|. Содержание общего образования и условия организации обуtениЯ

обуlающихся ограниченными возможностями здоровья определяются

адаптиров анной общеобразовательной программой.
исходя из категорий Об1^lающихся с ограниченными возможностями

здоровья их численность в кJIассе (группе) устанавливается в соответствии с

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4. Управление Учрещденшем

4.L. Управление Учреждением осуществJIяется в соответствии с

законодательствоМ Российской ФедерациИ на основе сочетания принципов

единоначаJIия и колпеги€tпьности.
4.2. общее руководство деятелъностъю Учреждения осуществляет

Учредитель.
К компетенции УчредитеJIя относится:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том

числе досрочное прекращение его полномочий;
- установление муниципалъных заданий для Учреждения;

- согласование программы рzLзвития Учреждения;
- рассмотр ение ежегодного отчета Учр еждениrI о поступле нии и раСходов аниИ

матери€lльных И финансовых средств, а также отчета о резулътатах

самообследования Учреждения;
- осуществление контроJIя за

Учреждении;
обеспечением образовательной деятельности в

- ок€вание содействия в решении вопросов, связанных с матери€UIьно-

финансовым обеспечением деятелъности Учреждения;
- контроль за целевым использованием Учреждением собственности,

закрепленной за ней Учредитепем на праве оперативного управления;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения,

Гфоцедура реорг€lнизаI+ут и JIикврцащп{ Учреждешля опредеJUIется

покальным нормативным актом Учредителя.
4.з. Непосредственное управление деятелъностью Учреждения осуществляет

директор, "аз"i"аемый 
на эту должность и освобождаемый от допжности по

решению Учредителя.- 
Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и

разумно представпяет интересы Учреждения на территории Российской Федерации

и за ее пределами.
,Щиректор действует на принципе единоначаJIия по вопросам, отнесенным к

его компетенции, и несет персон€tлъIryю ответственность за последствия своих

действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами

Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым

договором.
Щиректор Учреждения:



_ определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
_ издает прикЕlзы, утверждает правила внутреннего распорядка об1^lаЮЩИХСЯ

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила уlетной
политикИ Учреждения, положениrI о структурных подразделениях Учреждения,

должностные инструкции, иные лок€Lльные нормативные акты Учреждения;
_ утверждает образовательные программы и иную документацию,

регламентирующую образовательный процесс Учреждения;
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками

учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взысканиrI;

- представJIяет интересы Учреждения в отношениrгх с государственными

органами, органами местного самоуправлениrI, общественными и религиозными
организ ац иями, юридическими и физич ескими лицами;

- руководит образоватеJIьной, хозяйственной и финансовой деятелъностью
учреждения В соответствии с настоящим Уотавом и законодательством Российской

Федерации;
_ создает необходимые условия дJuI охраны и УкреПЛеНИrI ЗДОРОВЬЯ,

имени Учреждения в соответствии с

настоящим Уставом.

работников Учреждения;

работниКов УчреЖдения, педагогического совета Учреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников и r{итывает

ее результаты при расстановке кадров;
- организуЫ работу по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- обесПечиваеТ разрабоТку и утверждение по согласованию с Учредителем

(упоrпrомоченныМ им органом) программы развитиrI Учреждения ;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей

компетен ции и в соответствии с законодателъством Российской Федерации;

- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает

финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- выдает доверенности, заключает договоры;
- обеспечивает созд€lние и ведение официального сайта образователъной

организации в сети "Интернет";
- осуществляет иную деятельность от

законодательством Российской Федер ации и

,ЩиректоР Учреждения несет персонаJIъную ответственностъ за coxp€lHнocTb

шлущестВа, н€lходяпIеюся в оперЕUIивном управлении Учреждения,

правильную экспJryатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое

использование финансовых средств, а также за состояние учета, своевременность,

полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической,

4,4. В УчреждениИ формирУютсЯ следующие коллегиаJIьные органы

управления, которыми являются:



- Общее собрание работников;
- Управляющий Совет;
- Педагогический совет.
4.5. Высшим коллегиальным органом управленшI Учреждением является

общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание).

в состав общего собрания входят все работники Учреждения. Щля ведениrI

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и

секретарь, которые выполняют свои обязанности на общеотвенных началах. Общее

собрание является постоянно действующим коллегичшьным органом управления,
общее собрание созываеТся не реже двух раз в год. Решение о созыве общего

собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

Общее собраниЬ правомочно, еспи на указанном собр аниипрИсутствует бопее

половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого

голосования квчlлифицированным большинством голосов (2lз присутствующих на

- принятие Положения о режиме работы Учреждения;

- оь.у*дение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой

собрании).
к компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- утверждение ежегодного отчета УчреждениrI о поступлениии расходовании
матери€шьных и финансовых средств;

- определение принципов формирования и использования имущества

Учреждения;
- принятие правил вЕутреннего трудового распорядка Учреждения;

дисциплины работниками Учреждения;
- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда

работников, охраны и укрепления здоровья Обlлlающихся Учреждения;

- засJryшивание отчетов о работе директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости закJIючения колпективного договора;

- приIIятиa yaru"u УчреждениrI, изменений в Устав, в том числе новой

редакции Устава;
- выдвижение кандидатур работников Учреждения дJU{ поощрения и

представпения к наградам;
- определение кандидатов В состав Управляющего совета Учреждения от

трудового коJIпектива;
порядок организации и работы общего собрания опредеJuIется

соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым
прик€tзом директора Учреждения.

4.6 общее руковОдство Учреждением осуществJIяет Управляющий совет,

срок полномочий УправJIяющего 
"b""ru 

- 2 года. Управляющий Совет состоит из 13

"о."о", 
4-х пред.rч""r.пеЙ обl"rающихся 8-11 классов, 4-х родителей (законных

представ"r"о.й; обуrающихся,4 работников школы, представителя Учредителя,

ръшения Управляющего Совета школы явпяются правомочными, если на его

заседании присутствов€UIо не менее половины составаУправляющего совета шкоJш
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и если за него проголосоваJIо не менее 2lЗ присутствующих, среди которых были

равным образом, представлены все три категории членов Управляющего Совета

школы.
4,7, К компетенции Управляющего Совета относится :

- согласование программы рЕ}звития Учреждения;
- определение основных направлений развития Учреждения;
- приняТие решеНия О введении (отмене) в период занятий единой формы

одежды для обуlЕlющихся;
- принrIтие правил внутреннего распорядка обулающихся Учреждения,
- согласование по представлению руководителя основных образовательных

программ;
- соглаСование И принrIтие по представлению руководителя Учреждения

локЕlJIьнЫх нормаТивныХ актоВ к компеТенции Управляющего Совета;
_ рассмотрение отчета о результатах самообследования УЧРеЖДеНИЯ;

- содействие привлечению внебюджетных средств дJIя обеспечения

деятелъности и развития УчреждениrI;
- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлениии раСходованиИ

матери€tJIьных и финансовых средств;
- повышение эффективности финансово-экономической деятелъности

общеобрЕвовательного учреждения, стимулированиrI труда его работников;
- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптим€tпьных

усповий и форм организации образовательного процесса;

4.8. Порядок организации и работы Управляющего Совета определяетсЯ

положением об Управляющем Совете, принимаемым Управляющим Советом и

утверждаемым директором УчреждениrI.
4.9. Педагогический совет является постоянно действующим

коллегиЕrльныМ органоМ управления, объединяющим всех педагогических

работников Учреждения, для совместного планирования, руководства и

координации педагогической, воспитательной и методической деятелъности в целях
осущестВJIениЯ единыХ принциПов и подХодоВ в процеСсе теореТическогО Обl"rения,

педагогическо й практики и воспит ания о бучающихся.
каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового

договора является членом педагогического совета. Педагогический совет

возглавляет директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избираетсяиз
его состава открытым голосованием. Председатель и секретарь педагогического

совета выполняют свои обязанности на общественных начzLлах.

ЗаседанИя педагоГическогО совета проводяТся в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже одного рчва в кварт€uI.

педагогический совет гIравомочен, если на его заседании присутствует не

менее 2l3 ледагогических работников Учреждения. Решения принимаются путем

открыто го гоJIосов ания простым б ольшинство м голо сов.

к компетенции педагогического совета относится :

- rrринrlтие образовательных про|раммУчреждения;
- обсужЛение текущих планов работы Учреждения;
- принrIтие локшIьных нормативных актов Учреждения по вопросам
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- опредеПение содержаНия образовательной деятельности Учреждения;

рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;
- опганизация пDименения авторских программ и методов обуrения иорганизация применения авторских программ

воспитания в предепах реализуемой образователъной программы;

- рассмотрение вопросов повышения профессионапьного уровня

педагогических работников УчреждениrI;
- коордИ"чц* работы rЬдч.о."ческих работников с родитеJIями (законными

представитепями) обуrающихся ;

- решение вопросов о приеме, 11ереводе и выпуске обуlающихся) об

условном переводе обуrающихся;
- утверждение списка у{ебников, используемых в образовательном процессе

Учреждения;
- принrIтие решений:
- об отчислении обуrающихся;
- о допуске обуrшощихся к государственной итоговой аттестации;

- о выдач. до*уr.нта об образовании о соответствующем уровне общего

образования об1^lающимся, ус11ешно про шедшим государ ственную итоговую

аттестацию;
- об организации методической работы;
- об организации эксперимент€[льной работы и инновационной деятельности;

- о наГражДении обl"rающихся Учреждения,
порядок работы педагогического совета определяется положением о

педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым

директором Учреждения.
4.t0. В целях ytleTa мнения обучающихся, родитепей (законных

представителей) несовершеннолетних обlлrающихся и работников по вопросам

уrrрuuп.rrия Учреждения и при пришIтии Учреждением локаJIьньIх нормативных

актов, затрагивающих их права И законные интересы, По инициативе

ЬОу"Еlющихся, родителей (законньтх представителей)

несовершеннолетних обуrающихся и работников в Учреждении:

1) создаются Совет Об1"lающихся, Совет родитепей (законных

.rр.д.ru"ителей) несоверШеннолетНих обr{ающихся (далее - Совет обуrающихсд

Совет родитепей);
2) действует профессион€tльныЙ союз работников.
порядок деятепьности Совета обуrающихся определяется положением о

совете Ьбl"rчощихся. Порядок деятелъности Совета родителей опредепяется

положением о Совете родителей.
4.11. В Учреждении действует профессиональный союз работников

Учреждения.
5. Имущество Учрежсдения

5.1. За Учреждением В цеJuж обеспечения его уставной деятельности

учредитель закрепJIяет имущество, rrринадлежащее ему на праве собственности или
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арендуемое им у третьих лиц (собственников).

,Щпя достижения Учреждением целеЙ и задач, предусмотренныХ наСТОЯЩИМ

Уставом, Учредитель передаёт Учреждению имущество в ра:}мерах и поряДКе,

установленных решением Учредителя.
имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в его

оперативном управлении.
Право оперативного управлениrI имуществом возникает с момента

фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-

передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение

обеспечивает его )лIет, инвентаризацию, сохранность и обоснованностъ расходов на

его содержание.
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

полъзования.
5.3. Имущество Учреждения явJIяется неделимым, не может быть

распределено по вкJIадам (допям, паям), в том числе между работниками
учрежде ния, иотражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или

приобретенным Учре,ждением за счет средств, выделенных ему собственником на

приобретение такого имущества) а также недвижимым имуществом.

остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено

действующим законодательством.
под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,

без которого осуществление бюджетным )цреждением своей уставной деятельности

будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества

опредеrrяются Учредителем.
в случае сдачи в аренду в порядке, установленном деиствующим

законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, закр9пленного за Учреждением или приобретенного

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого имуществq финансовое обеспечение содержания такого имущества

Учредителем не осуществляется.
5.5. в отношении закреппенного имущества Учреждение

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и исполъзование имущества строго по целевому

назначению;
- не допускать ухудшениrI технического состояниrI имущества (это требование

не распросТраЕrIется на ухудшени,I, связанные с нормативным износом этого

имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капит€UIьный и текущий ремонт имущества с возможным его

обязано:

ул)чшением в пределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстановление

lз
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имущества.
5.б. Имущество Учреждения составляет основные фонды

средства, стоимость которых отражается на самостоятельном бапанСе

Учреждения явJIяются:
- средства муницип€lJIьного бюджета;
- средства областного бюджета;

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

_ средства, полу{енные от добровопьных пожертвований физичеСКЦХИ (ИЛИ)

юридических лиц;
- внебюджетные средства;
- другие источники в соответствии с действующим законодатепъством

Российской Федерации.
5.8. ,Щоходы, пол)ценные от приносящеЙ доход деяТеЛЬНОСТИ, И

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения и используются для обеспечения его уставной
деятельности.

5.9.учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в пределах, установпенных действующим
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, н€}значением этого

имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом

с согласия УчредитеJuI.
5. 10. Расходование денежных средств производитсяУчреждениеМ в порядке,

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными

нормативными правовыми актами, реryлирующими бюджетные правоотношения.

Финансирование уIреждения осуществляется из областного и

мунициП€lJIьного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения муниципального

задания осуществJUIется в виде субсидий из муницип€tпьного бюджета. Уменьшение

объема субсидии, предоставленной на выполнение муницип€tлъного задания, в

течение срока его выпопнения осуществляется топько при соответствующем

изменении муниципаIIьного задания.
Финансовое обеспечение выполнения муницип€LJIъного заданшI

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе

земельные участки.
5.11. Списание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и

мунициП€}JIьными правовыМи актами мунициПЕUIьного образования <<Смоленский

район> Смоленской области.
5.|2. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и

физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и

мунициПЕUIъными правовыМи актами муниципаJIъного образования <<Смопенский

и оборотные

Учреждения.
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район> Смоленской области.
5.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью

имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет Учредитель, в

законодательством.

порядке, установленном действующим

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых явJuIется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним

учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему

Учредителем на приобретение такого имущества.

5.15. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без

предварительного согласия Учредителя.
5.16. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть передано в аренду только в пределах, не оцраничивающих

возможности осуществления Учреждением уставной деятельности.
5.|7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть изъято Учредителем в слrIаях: ," 
"

- принrIтиrI решения о реорганизации или пиквидации Учреждения;

- при нарушении условий полъзования имуществом, преДусмотренныХ

действующим законодателъством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

5.18. отношения между Учреждением и муниципЕtльным казенным

)чреждением "ЩентрапизованнаrI бухiалтерия учреждений культуры и образования

Смопенского района" смоленской области осуществJuIется на основании

соответствии с законодателъствоМ Российской Федерации, в установленном
порядке составляет и представпяет соответствующим органам отчетность, несет

ответственность за ее достоверностъ муниципЕuIъное казенное учреждение

''щентрализованная бухгалтерия учреждений культуры и образования Смоленского

райо"а" Смоленской области на основании договора о ведении бухгалтерского

rIета.
5.19. При

удовлетворения требований
ликвидации Учреждения

кредиторов,
его имущество, оставшееся после

направляется на цели рЕввития
<<Смоленский район> Смоленскойобразования муниципапьного образования

области.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

6.1. Учреждение принимает лок€LJIьные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, реryпирующие образовательные отношения) в пределах своей

компетенции в соответствии с законодателъством Российской Федерации,

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются и

принимаются коллеги€шьными органами управлениrI Учреждения, в компетенцию

коТорыХВхоДиТрассМоТрониеипринятиесоотВетстВУющихВопросоВнаосноВе
положения о порядке и принятия пок€tпьных нормативных актов учреждения
согласно настоящему Уставу, а затем утверждаются директором Учреждения,
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6.З. ПрИ принятиИ локЕtльнЫх нормативных актов, затрагивающих права

Об1..lающихся и рабоrников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей,

Совета обучающихся, а также в порядке и в слгIаях, которые предусмотрены

трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения

("р" н€lJIичии таких представительных органов),

б.4. После утверждения лок€tпьного нормативного акта проводится процедура

ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых

распросТраняется действие лок€lJIъных нормативных актов.

6.5. Нормы локЕLльных нормативных актов, ухудшающие положение

об1..rающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным

законодательством об образовании,трудовым законодательством положением либо

принятЫе с нарУшениеМ установленного порядка, не применяются и подJIежат

отмене Учреждением.

7. РаботНики учреждения, осуществляющие вспомогательные функции

7.|. в Учреждении наряду с должностями педагогических работников,

предусматриваются допжности инженерно-технических, административно_

хозяйственных производственных, уrебно-вспомогательных, медицинских

работников и 
"rЙ работников, осуществJUIющих вспомогательные функции

(работники, осуществляющие вспомогательные функции).
права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих

вспомогателъные функции, устанавливаются законодательством Российской

ФедераЦии, настОящиМ Уставом, правилаМи внутреннего трудового распорядка и

иными лок€rльными нормативными актами Учреждения, должностными

инструкциями и трудовыми договорами,
7 .2. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право

на:
.заклюЧение'иЗМенениеирасторжениеТрУДоВогоДогоВораВпоряДкеина

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, ИНЫМИ

федера-тtьными законами ;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- 
- 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным

,p.6o"u"-пл охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;
и в полном объеме выплату заработной платы в.сВоеВреМеНнУЮИВПолноМOU'Ь(iМЕЕ'DrrrJrсLrJJФt

соответствии.о a"оaй квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством

выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установпением нормЕtльной продолжителъности

рабочегО времени, сокращеНногО рабочего времени дJUI отдельных профессий и

категорИй работНиков, предоставлением еженеделъных выходных дней, нерабочих

rrраздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
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вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением;
_ ведение колпективных переговоров и закJIючение коплективных договоров и

соглашений через своего представитеJIя, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглаше ний;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

_ ра]}решение индивидуапьных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

_ возмещение вреда, причиненного ему в связи с испопнением Трудовых

обязанностей, и компенсацию морЕlльного вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными ЗаКОНаМИ;

- обязательное соци€шьное страхование в сл}чаях, предусмотренных

федеральными законами;
_ иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.3. Работник, осуществллощий вспомогательные функции, обязан:

дисциплину, правила внутреннего
локаJIьных нормативных актов

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать настоящий Устав, трудовую

трудового распорядка и требования иных
Учреждения;

- выполнятъ установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- бережно относиться К имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лицэ находящемуся у работодателя, если работодатель
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- уважать честъ и достоинство обуlающихся и других участников
о бр азователъных отношений;

- проходить В соответствии с трудовым законодателъством предварительные

(.rри поступлении на работу) и периодические медицинские осМОТРЫ, а ТаКЖе

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
7.4. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на

них обязанностей в порядке, установленном федералъным законодателъством.

8. Порядок изменения Устава

Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, нов€UI редакция Устава

разрабатываются Учреждением и утверждаются Учредителем Учреждения,

внесенные В Устав измеЕения (дополне"ш), новая редакция Устава

регистрируются В порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.
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